E rebeurden

RENSEIGNEMENTS ET
CANDIDATURE

Bd ev.trebeurden@gmail.com

9 3 Route de Traoumeur,
22560 Trébeurden.

DIPLOMES REQUIS

e BPJEPS Voile, Kayak.
e Brevet de capitaine de

petit navire a voile (BCPNV)
et CS croisiere

e Dipldme de Management
du sport

serait appreécié :
e Formateur Permis Bateau
e Certification Handi-voile
e Formateur.ice régional FFV

AVANTAGES

¢ Plan d'eau magnifique au cceur
de la cote de Granit Rose
Flotte récente et bien entretenue
Construction nouvelle structure
en 2025/2026
Salaire groupe 7 CCNS
Equipe moniteurs saisonniers
motivée

SITE INTERNET

https://ecoledevoiletrebeurden.bzh

f facebook.com/evtrebeurden22

instagram /
ecoledevoiledetrebeurden22

Directeur H/F
Offre d’emplol

Ecole de Voile de Trebeurden

Association loi 1901 créée en 1960.
affiliée a la Fédération Francaise de Voile.

MISSIONS PRINCIPALES

e Responsable nautique
Superviser les activités nautiques du centre,
incluant la Voile Scolaire, les stages, la location, les

cours particuliers, la Voile a 'année, la formation de

moniteurs et monitrices, les promenades
nautiques, les activités Handi-Valides, les permis
cbtiers, et I'accueil des groupes

e Responsable du personnel

Gérer I'équipe, organiser le recrutement, former et

encadrer les employés, tout en assurant une
écoute active par des rencontres régulieres.

e Responsable du budget annuel
Elaborer, suivre et gérer le budget annuel, en
assurant I'exécution des budgets liés a chaque
projet et le recouvrement des factures.

e Responsable du développement
Planifier, organiser et superviser les projets
nautiques et autres initiatives, en veillant au
respect des orientations générales et du budget
alloué.

e Responsable communication

Elaborer et suivre la stratégie de communication du
centre, incluant la communication générale de I'EVT

et celle spécifique a chaque projet, tout en
anticipant les besoins futurs.

PROFIL RECHERCHE

‘Dynamique et motivé, avec un fort esprit d'initiative.
-Leadership et capacité a prendre des décisions.
‘Bonne connaissance du secteur nautique et des
réglementations en vigueur.

‘Compétences en gestion financiere et budgétaire.
-Capacité a travailler en équipe et a féedérer.

‘Compétences organisationnelles et en gestion de projets.

‘Sens de la communication et du relationnel.

TYPE DE CONTRAT

CDI - Temps plein annualisé en jours Cadre
- Groupe 7 de la CCNSport

DATE LIMITE de CANDIDATURE : 1er octobre 2024



